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Damit Vereinsfuhrung Freude macht!

Ubungsleiterfreibetrag 2019

Ein vorteilhaftes Urteil und eine
wichtige Klarstellung

Ubungsleiterfreibetrag Der Ubungsleiterfreibetrag ist fur viele Verei-
ne eine wichtige Hilfe, um engagierte Betreuer, Trainer, Pfleger, Ausbil-
der oder Erzieher zu gewinnen und an sich zu binden. Immerhin kann
die Tatigkeit mit 2.400 Evuro pro Jahr honoriert werden — ohne dass fur
den Ubungsleiter oder den Verein Steuern und Sozialabgaben anfal-
len. Doch die Betriebsprufungspraxis 2016 macht eine entscheidende
Schwachstelle sichtbar:

Damit der Ubungsleiterfreibetrag, den Thr Verein zahlt, auch wirklich steuer- und
abgabenfrei bleibt, miissen die folgenden 4 Voraussetzungen erfiillt sein.

Schnell-Check Ubungsleiterfreibetrag

Der Ubungsleiter ibt seine Tatigkeit ausschlieBlich nebenberuflich aus, dass 0
heiBt, die T4tigkeit in allen Vereinen nimmt nicht mehr als ein Drittel der Arbeits-

Zeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch (= 14 Stunde/Woche, auf

den Jahresdurchschnitt gerechnet).

Ihr Verein ist als gemeinniUtzig anerkannt. 0

Es geht um eine Tdtigkeit als Ausbilder, Betreuer, Erzieher, Kinstler, Lehrer, 0
Pflegekraft oder Ubungsleiter (siehe auch Checkliste auf Seite 2).

Ihr Verein ist tatséchlich finanziell in der Lage, den vertraglich zugesagten 0
Anspruch auchzu erfillen (erwartet also nicht von vornherein eine ,RUckspende®).

Hinweis: Kinnen Sie nicht alle 4 Punkte abhaken, kéinnen Sie den Ubungsleiterfreibe-
trag nicht gewadhren.

Die 1/3-Grenze gilt fiir die Titigkeit als Ubungsleiter insgesamt! Ist Thr Ubungsleiter
also fiir mehrere Vereine tiitig, kann er diese Grenze nicht mehrfach fiir sich bean-
spruchen, denn es werden alle Titigkeiten zusammengerechnet.

Wer alles Ubungsleiter sein darf

In der Praxis taucht immer wieder die Frage auf: Kann auch ein Rentner oder ein
Hartz-IV-Bezieher den Ubungsleiterfreibetrag, der in § 3 Nr. 26 des Einkommen-
steuergesetzes (EStG) verankert ist, in Anspruch nehmen. Fortsetzung Seite 2




Fortsetzung von Seite 1: Dbungsleiterfreibetrag
Wichtig:

»Nebenberuflich® heif$t aber ausdriick-
lich nicht, dass der ["J'bungsleiter, den
Sie im Verein beschiftigen und der
von Ihrem Verein die Ubungslei-
terpauschale erhilt, nicht auch eine
gleichartige Haupttatigkeit ausiiben
darf. So kénnen Sie beispielsweise den
engagierten Tennislehrer, der hauptbe-
ruflich an der Sporthochschule lehrt,
auch als Tennislehrer in Threm Verein
einsetzen. Das schlief3t sich nicht aus
— wie der Bundesfinanzhof (BEH) be-
reits mit Urteil vom 29.1.1987, Az. IV
R 189/85 bestitigte. Das Urteil ist heute
noch giiltig.

EXTRA-TIPP

Sie moéchten einen Vereinsmit-
arbeiter auch als Ubungsleiter
einsetzen? Das ist gar kein Prob-
lem — solange die Haupttatigkeit
im Verein nichts mit der Tatigkeit
als Ubungsleiter zu tun hat und
es klar getrennte vertragliche
Vereinbarungen und Aufgaben
gibt. Auf der einen Seite also den
Arbeitsvertrag — auf der anderen
Seite den Ubungsleitervertrag.

Beispiel: Herbert Peters ist
GeschaftsfUhrer des TSV Muster-
hausen. Diese Tétigkeit Ubt er in
Vollzeit aus. Trotzdem lassteres
sich nicht nehmen, die Nachwuch-
stanzgruppe des Vereins auch als
Ubungsleiter zu betreuen.

Da beide Tatigkeiten vollkommen
eigenstandig sind (die Hauptta-
tigkeit also nicht mit der Neben-
tatigkeit verbunden ist), spricht
nichts dagegen, dass Herr Peters
— obwohl er Vollzeitkraft im
Verein ist — fur seine Ubungslei-
tertatigkeit als Trainer der Nach-
wuchstanzgruppe die Ubungs-
leiterpauschale erhalt, sofern die
vier Voraussetzungen von Seite

1 erfullt sind. Dies bestéatigt auch
das Landessozialgericht (LSG)
Baden-Wirttemberg mit Urteil
vom 24.4.2015, Az. L 4 R1621/14.
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Falls Sie versehentlich
Sozialabgaben abgefihrt
haben

,Echte” Ubungsleiter sind steuer- und
sozialabgabenfrei. Haben Sie aus Ver-
sehen Sozialabgaben fiir Thre Ubungs-
leiter abgefiihrt, konnen Sie die Sozi-
alabgaben zuriickfordern - so das LSG
Nordrhein-Westfalen mit Urteil vom
22.12.2015, Az. L 18 KN 70/15. Voraus-
setzung ist natiirlich, dass der Anspruch
des Vereins auf Riickerstattung noch
nicht verjéhrt ist. Die regelmaflige Ver-
jahrungsfrist betrigt nach § 27 Abs. 2
S.1 Sozialgesetzbuch (SGB) IV vier Jahre
nach Ablauf des Jahres, in dem die Bei-
triage von Threm Verein bezahlt worden
sind.

Kénnen Ubungsleiter-
vergitung und Minijob
kombiniert werden?

Diese Frage wurde in der Vergangenheit
eindeutig mit ,,Ja“ beantwortet. I"J'bungs—
leiterpauschale und Minijob (450-Euro-
Job) miteinander kombiniert, bedeuten
immerhin 650 Euro steuerfrei pro Mo-
nat fiir den Ubungsleiter (2.400 Euro
aus dem Ubungsleiterfreibetrag : 12 =
200 Euro pro Monat + 450 Euro aus dem
Minijob = 650 Euro).

In diesem Jahr ist diese Kombination
aber hiufiger von Betriebspriifern der

Sozialversicherungstriger beanstandet
worden, Durch eine solche Kombination
wire das Kriterium der Nebenberuflich-
keit nicht mehr gegeben, zudem wiirde
die 450-Euro-Grenze gesprengt — das ist
jedoch nicht der Fall

Bei der Ubungsleiterpauschale handelt
es sich um eine steuerfreie Aufwands-
entschidigung. Steuerfreie Aufwands-
entschadigungen zihlen grundsatzlich
auch nicht bei der Bemessung der Sozi-
alabgabenpflicht mit. Rechnen Sie also
separat Ubungsleiterpauschale (max.
2.400 Euro/Jahr, die monatlich, quartals-
weise oder aber auch ,,in einem Rutsch®
einmal im Jahrgezahlt werden kdnnen)
und Minijob ab.

2017 belaufen sich die Pauschalabgaben
fiir Renten- und Krankenversicherung
sowie Lohnsteuer und Umlagen Ul +
U2 insgesamt auf 31,42 %. Damit kos-
ten die 650 Euro, die der tj'bungsleiter
abgaben- und steuerfrei erhalt, den Ver-
ein rund 791,39 Euro (450 € x 31,42 %
= 141,39 € + 200 €). Das ist zunachst
einmal viel Geld. Wenn es dem Verein
dadurch jedoch gelingt, einen wirklich
guten Ubungsleiter zu gewinnen, zahlt
sich die Investition eines solchen Betra-
ges aus. SchlieBllich ziehen die ,,Stars™
unter den Ubungsleitern fast automa-
tisch auch neue Mitglieder an.

Checkliste: Wer kann vom Ubungsleiterfreibetrag profitieren = wer nicht?

BegUnstigte Tatigkelten

=» Sporttrainer

=» Chorleiter oder Dirigent,

=» Mannschaftsbetreuer,

=» Erste-Hilfe-Kurse, Schwimmunterricht
und Lehr- bzw. Vortragstatigkeiten zur
beruflichen Aus- und Fortbildung,

=» Vortragstéatigkeit an Fachhochschulen,
Fortbildungsanstaltenvon Bundes-,
Landes- und Kommunalverwaltungen,

=» Prisfer zu Beginn, im Verlauf oder als
Abschluss einer Ausbildung,

=» Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen
der allgemeinen Bildung und Ausbildung,

=» Sozialpadagogenzur Aushildung von
Jugendgruppenleitern,

=» Ausbilder bei der freiwilligen Feuerwehr,
dem technischen Hilfswerk oder ande-
ren Katastrophenhilfsdienstenin der
Regel in Héhe von 80 % der Gesamtent-
schadigung.

Nicht begUnstigte Tdtigkelten

=» Funktionstréger von Vereinen
(z.B. Kassierer, Vorstandsmitglieder des
Schiitzervereins u. a.),

=» Lehr- bzw. Ausbildungs- und Trainings-
tétigkeitvon Tieren (z. B. Training von
Windhunden, Ausbildung von
Schutzhunden),

=» Helferder Katastrophenschutz- und
Wohlfahrtsorganisationen,

=» Aushilder, der Erzieher und Lehrkrafte
schult,

=» Versicherungsdlteste bei der Bundesver-
sicherungsanstalt fir Angestellte,

=» seelsorgerische Tatigkeit von Lektoren
und Diakonen.
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